
Die Landeshauptstadt Schwerin, Fachdienst Jugend, Fachgruppe

Allgemeiner Sozialer Dienst, sucht dich für die

Leitung eines Teams im

Allgemeinen Sozialen Dienst

des Fachdienstes Jugend

(m/w/d)

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) als Bestandteil des

Fachdienstes Jugend mit aktuell insgesamt 90 Stellen, stellt die

zentrale Anlauf- und Kontaktstelle für Kinder, Jugendliche, Eltern und

andere Personensorgeberechtigte dar und steuert und koordiniert die

individuellen Hilfen zur Erziehung. Der Allgemeine Soziale Dienst

unseres Jugendamtes beschäftigt aktuell rd. 35 Mitarbeitende in drei

Teams.

Deine neuen Aufgaben:

Einer Teamleitung sind im Wesentlichen die nachfolgenden Aufgaben

übertragen:

Was du mitbringst:

Auf einen Blick:

Bewerbungsfrist:

14.07.2026

Entgeltgruppe:

S 15 TVöD-SuE

Beginn:

01.11.2026

Anstellung:

Vollzeit, unbefristet

Infos zum

Bewerbungs-

verlauf

Darum

Schwerin!

Ansprechpersonen:

Leitung des Teams mit bis zu 9 sozialpädagogischen

Mitarbeitenden

■

Mitarbeiterführung unter Wahrnehmung der Dienst- und

Fachaufsicht

■

Umsetzung der für den ASD entwickelten Zielvorgaben,

Konzepte, Leitlinien, Grundsatzangelegenheiten,

Dienstanweisungen (u.a) im Team in Abstimmung mit den

anderen Teamleitungen und in Zusammenwirken mit der

Fachgruppen- und Fachdienstleitung

■

Organisation und Koordinierung der Aufgaben und Abläufe im

Team

■

Mitwirkung an der Erarbeitung fachlicher Standards in der

sozialen Arbeit und im Kinderschutz

■

Sozialraumorientierte Netzwerkarbeit■

Klienten bezogene sozialpädagogischer Beratung in schwierigen

Fällen

■

Durchführung der Steuerungsprozesse zu § 8a SGB VIII■

Fachdienst Jugend: Frau Hirschberg,

0385 545-2001

■

Personalsachbearbeitung: Frau Dewald,

0385 545-1212

■

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/
https://www.schwerin.de/mein-schwerin/lebenshauptstadt/
https://www.facebook.com/schwerin.de
https://www.linkedin.com/company/landeshauptstadt-schwerin/mycompany/
https://www.instagram.com/landeshauptstadt_schwerin/
https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/die-landeshauptstadt-als-arbeitgeberin/
https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/die-landeshauptstadt-als-arbeitgeberin/
https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/die-landeshauptstadt-als-arbeitgeberin/
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https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/die-landeshauptstadt-als-arbeitgeberin/


·  Abgeschlossenes Fachhochschulstudium Bachelor Soziale Arbeit,

Diplomsozialarbeiter-Diplomsozialarbeiterin, Diplomsozialpädagoge-

Diplomsozialpädagogin, Diplompädagoge- Diplompädagogin (FH)

·  Bewerber und Bewerberinnen mit inhaltlich und der

Qualifikationsebene vergleichbaren Qualifikationen und einschlägiger

beruflicher Erfahrung sind ebenfalls willkommen

· einschlägige Berufserfahrungen, erste Leitungserfahrungen und eine

gute Vernetzung in der Stadt Schwerin sind sehr von Nutzen

· Entscheidungsfähigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein,

hohes Maß an Eigeninitiative und sozialer Kompetenz


