
Die Landeshauptstadt Schwerin, Fachdienst Kämmerei,

Finanzsteuerung sucht dich für die

Leitung der Fachgruppe

Finanzmanagement (m/w/d)

Es erwartet dich eine anspruchsvolle Führungsposition in einer

modernen Stadtverwaltung.

Deine neuen Aufgaben:

Du stellst den Haushalt auf und sorgst für eine effiziente

Bewirtschaftung.

Du koordinierst und überwachst das Verfahren zur Aufstellung des

Jahresabschlusses gemäß den gesetzlichen Vorgaben um den

zusammengestellten gesamten Jahresabschluss der

Verwaltungsleitung, dem Rechnungsprüfungsamt und den städtischen

Gremien vorzulegen. Du überwachst außerdem die Angelegenheiten

von besonderer Bedeutung der Stadt als Steuerschuldnerin. Auch die

unterjährige Finanz- und Budgetsteuerung gehören zu deinen

Aufgaben.

Darüber hinaus gestaltest du in dieser verantwortungsvollen Aufgabe

den Einsatz der Mitarbeitenden, die Aufgabenverteilung und

Arbeitsabläufe aktiv mit.

Du planst Fort- und Weiterbildungen, führst regelmäßige

Dienstbesprechungen durch und führst konstruktive

Mitarbeitergespräche. Zu deiner neuen Position gehört daneben die

Vertretung der Fachdienstleitung.

Wenn dich diese Rolle reizt, freuen wir uns auf eine Bewerbung.

Was du mitbringst:

Auf einen Blick

Bewerbungsfrist:

24.05.2026

Entgeltgruppe:

E 12 TVöD und A

13 LBesG

Beginn:

nächstmöglicher

Zeitpunkt

Anstellung:

Vollzeit/ unbefristet

Infos zum

Bewerbungsverl

auf

Darum

Schwerin!

Kontakt:

Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

des Allgemeinen Verwaltungsdienstes (Bachelor of Laws -

öffentliche Verwaltung) oder

■

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung/ Qualifizierung zur

Verwaltungsfachwirtin/ zum Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder

■

ein mit mindestens dem Bachelorgrad/ Diplom (FH)

abgeschlossenes Studium mit den Schwerpunkten

Betriebswirtschaft oder Finanzwirtschaft; oder einer anderen, dem

Aufgabeinhalt der Stelle förderlichen Fachrichtung

■

wünschenswert ist Führungserfahrung■

Fachdienst Kämmerei und

Finanzsteuerung: Herr Riemer, 0385

545-1306

■

Personalsachbearbeitung: Frau Wenzel,

0385 545-1216

■

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/
https://www.schwerin.de/mein-schwerin/lebenshauptstadt/
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Die Vergabe der Funktion erfolgt für verbeamtete Bewerber und

Bewerberinnen (m/w/d) nach den beamtenrechtlichen Maßgaben der

Bestenauslese. Die verbeamtete Bewerberin/ der verbeamtete

Bewerber (m/w/d) kann im Falle beabsichtigter Beförderungen

vorbehaltlich vorliegender beamtenrechtlicher und

haushaltsrechtlicher Voraussetzungen entsprechend den jeweiligen

Beförderungsmaßgaben berücksichtigt werden.

fundierte Kenntnisse im doppischen Haushaltsrecht■

betriebs- und finanzwirtschaftliche Kenntnisse■

https://www.facebook.com/schwerin.de
https://www.linkedin.com/company/landeshauptstadt-schwerin/mycompany/
https://www.instagram.com/landeshauptstadt_schwerin/

